
О Т Ч Е Т 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в администрации городского округа город Нововоронеж 

в 2022 году 

  

 

План мероприятий по противодействию коррупции в администрации 

городского округа город Нововоронеж на 2021-2024 годы (далее – План) был 

утвержден распоряжением администрации городского округа город Нововоронеж от 

22.01.2021 № 6-р (в редакции распоряжения от 14.09.2021 № 157-р), на основании 

распоряжения правительства Воронежской области от 29.12.2020 № 1850-р «Об 

утверждении программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 

2021-2024 годы» (в редакции распоряжения от 02.09.2021 № 891-р). 

Мероприятия  Плана направлены на решение следующих основных задач: 

- организация работы по противодействию коррупции в администрации 

городского округа город Нововоронеж; 

- совершенствование правовых основ противодействия коррупции и 

проведение антикоррупционной экспертизы; 

- соблюдение антикоррупционных стандартов при прохождении 

муниципальной  службы; 

- развитие институтов общественного контроля за соблюдением 

законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции; 

- регламентация исполнения функций и предоставления муниципальных 

услуг; 

- проведение антикоррупционного мониторинга; 

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  администрации 

городского округа город Нововоронеж; 

- реализация требований законодательства Российской Федерации об 

осуществлении антикоррупционной работы в организациях; 

- осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

- контроль за выполнением мероприятий Плана. 
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1. Организация работы по противодействию коррупции в администрации 

городского округа город Нововоронеж 

 

1.1. В администрации городского округа город Нововоронеж (далее – 

городской округ) организована работа межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции в городском округе (далее – Комиссия), основным 

направлением деятельности которой является координация антикоррупционной 

политики и контроль за ее проведением, что предполагает выработку и реализацию 

системы мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих 

коррупцию. Комиссия работает в соответствии с утвержденным на год планом. В 

2022 году состоялось 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены следующие 

вопросы: 

- о реализации муниципальными предприятиями и учреждениями мероприятий, 

предусмотренных ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273–ФЗ «О 

противодействии коррупции» (МБОУ Нововоронежская СОШ № 1, МКОУ 

Нововоронежская СОШ № 2, МКОУ Нововоронежская СОШ № 3, МКОУ 

Нововоронежская СОШ № 4); 

- о реализации Федерального закона № 210-ФЗ от 27.07.2010 «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;  

- о результатах мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в 

2021 году и о дополнительном информировании населения о предоставлении 

муниципальных услуг; 

- о выявлении случаев коррупции при проведении проверок внешнего 

муниципального контроля в учреждениях и предприятиях городского округа за 2021 

год; 

- оценка эффективности управления и распоряжения муниципальным 

имуществом и земельными участками; 

- о формировании нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

(обобщение и анализ заявлений граждан и организаций на предмет наличия 

информации о нарушениях законодательства со стороны муниципальных служащих 

администрации городского округа; мониторинг социальных сетей на предмет 

упоминаний о нарушениях законодательства со стороны муниципальных служащих 

администрации городского округа, анализ контента личных страниц в социальных 
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сетях, загруженного муниципальными служащими администрации городского 

округа); 

- организация участия в работе по противодействию коррупции представителей 

бизнес - сообщества; 

- об организации работы по антикоррупционному просвещению в сфере 

образования; 

- анализ правоприменительной практики, по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки, а также 

анализ случаев оспаривания правовых актов администрации по вопросам 

благоустройства и содержания территории города, и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нарушений; 

- об исполнении лицами, замещающими муниципальные должности на 

постоянной основе, муниципальными служащими, руководителями муниципальных 

учреждений обязанности по предоставлению сведений о своих доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей, об организации контроля за соответствием 

расходов указанных лиц их доходам; 

- о проведении мероприятий по контролю за размещением заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; 

- о мерах по профилактике коррупции в сфере реализации кадровой работы; 

- о результатах проведения интерактивного опроса на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж www.new-

voronezh.ru по проблематике противодействия коррупции; 

- соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и предотвращение (урегулирование) конфликта интересов в администрации 

городского округа и в структурных подразделениях (о состоянии работы по 

соблюдению требований о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов и 

мерах по ее совершенствованию; о результатах деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

http://www.new-voronezh.ru/
http://www.new-voronezh.ru/
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урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа и ее 

структурных подразделениях); 

- о выполнении мероприятий по обеспечению доступа граждан к информации о 

деятельности администрации городского округа (издание газеты «Вестник органов 

местного самоуправления городского округа город Нововоронеж»; 

совершенствование работы сайта муниципального образования; публикация цикла 

статей, организация репортажей, прямых эфиров на кабельном телевидении с 

должностными лицами администрации городского округа, в том числе по вопросу 

борьбы с коррупцией); 

- о реализации ведомственных планов мероприятий по противодействию 

коррупции; 

- об утверждении Плана работы Комиссии на 2023 год. 

1.2. Организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

администрации городского округа и ее структурных подразделениях (далее - 

Конфликтная комиссия). Конфликтная комиссия работает в соответствии с 

утвержденным на год планом. В 2022 году состоялось 5 заседаний Конфликтной 

комиссии, на которых рассмотрены следующие вопросы: 

- об организации предоставления муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 

год; 

- об уточнении перечня должностей, в наибольшей степени подверженных 

риску коррупции (коррупциогенных должностей); 

- о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- о рассмотрении итогов предоставления муниципальными служащими 

администрации городского округа и ее структурных подразделений сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 

год; 

- о результатах анонимного анкетирования муниципальных служащих 

администрации городского округа в целях оценки уровня коррупции, а также в целях 
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разработки и применения необходимых мер по совершенствованию работы по 

противодействию коррупции; 

- об актуализации карты коррупционных рисков в администрации городского 

округа; 

- об итогах ретроспективного анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 

муниципальными служащими администрации городского округа и ее структурных 

подразделений, за 2018-2021 годы; 

- о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы 

в администрации городского округа, требований статьи 12 Федерального закона РФ 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» за 2020-2022 годы; 

- об актуализации перечня функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции (коррупционно-опасных функций); 

- об итогах проведения проверки в отношении муниципального служащего о 

причинах предоставления недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

1.3. В 2022 году на заседании Конфликтной комиссии рассмотрены материалы 

о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых 

одним муниципальным служащим (протокол № 02 от 20.05.2022). Конфликтной 

комиссией принято решение признать, что муниципальным служащим исполнены 

требования ст.ст. 10, 11 Федерального закона № 273-ФЗ, ст. 12 Федерального закона 

№ 25-ФЗ. 

1.4. В 2022 году случаев участия лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями не выявлено. 

1.5. В целях обеспечения открытости и гласности при проведении конкурсов на 

замещение вакантных должностей муниципальной службы, формировании кадрового 

резерва в администрации городского округа данная информация своевременно 

размещается на официальном сайте муниципального образования городской округ 

город Нововоронеж www.new-voronezh.ru в разделе «Муниципальная служба». 

1.6. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики и выявления фактов коррупции осуществляется на постоянной основе 

http://www.new-voronezh.ru/
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путем направления проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных 

правовых актов в прокуратуру города Нововоронежа Воронежской области. Также с 

правоохранительными органами проводятся консультации по антикоррупционной 

тематике.  

В целях выработки согласованных действий по выявлению и пресечению 

коррупционных правонарушений представитель отдела МВД России по                              

г. Нововоронежу Воронежской области включен в состав Комиссии. 

1.7. Организована работа по повышению эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую 

службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов. В отчетном периоде проведены мероприятии по актуализации 

сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на 

муниципальную службу, касающихся родственников и свойственников. В ходе 

уточнения сведений признаков конфликта интересов не выявлено.  

1.8. В течение 2022 года повышение квалификации по дополнительным 

программам в области противодействия коррупции прошли два муниципальных 

служащих администрации городского округа, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции. 

Кроме того: 

- три муниципальных служащих администрации городского округа прошли 

повышение квалификации по теме «Противодействие коррупции в сфере 

государственных и муниципальных закупок»; 

- два муниципальных служащих администрации городского округа, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошли 

повышение квалификации по программе, в которой рассматривались в том числе 

вопросы противодействия коррупции. 

1.9. В 2022 году в администрацию городского округа впервые на 

муниципальную службу потупило 2 муниципальных служащих, обучение которых по 

образовательным программам в области противодействия коррупции запланировано 
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на 2023 год.    

1.10. В 2022 году в администрацию городского округа поступило два 

представления прокуратуры города Нововоронежа по выявленным нарушениям 

законодательства о противодействии коррупции: 

- в июле 2022 года в администрацию городского округа поступило 

представление прокуратуры города Нововоронежа об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции, выявленных в ходе проверки 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей муниципальных учреждений городского округа за 2021 год; 

- в октябре 2022 года в отдел образования и молодежной политики 

администрации городского округа поступило представление прокуратуры города 

Нововоронежа об устранении нарушений законодательства о противодействии 

коррупции, выразившихся в факте нахождения родственника в условиях 

непосредственной подчиненности и подконтрольности руководителя 

образовательного учреждения, а также в несоблюдении требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 

В управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области была направлена информация о поступивших 

представлениях прокуратуры, а также о принятых мерах по устранению указанных в 

представлениях нарушений.  

1.11. В 2022 году на заседании Конфликтной комиссии (протокол № 01 от 

30.03.2022) был рассмотрен вопрос об уточнении перечня должностей, в наибольшей 

степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей) в связи с 

изменением структуры и штатного расписания администрации городского округа и ее 

структурных подразделений. Конфликтной комиссией было принято решение 

одобрить предложенные изменения и рекомендовать главе администрации утвердить 

их. Уточненный перечень коррупциогенных должностей был утвержден 

постановлением администрации городского округа город Нововоронеж от 30.03.2022 

№ 316. 

Так же в 2022 году на заседании Конфликтной комиссии (протокол № 03 от 

23.06.2022) был рассмотрен вопрос об актуализации карты коррупционных рисков 

администрации городского округа. Конфликтной комиссией было принято решение 
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одобрить предложенную карту коррупционных рисков и рекомендовать главе 

администрации утвердить ее. Карта коррупционных рисков была утверждена 

постановлением администрации городского округа город Нововоронеж от 23.06.2022 

№ 664. 

Кроме того, в отчетном периоде на заседании Конфликтной комиссии 

(протокол № 05 от 21.12.2022) был рассмотрен вопрос об актуализации перечня 

функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции 

(коррупционно-опасных функций). Конфликтной комиссией было принято решение 

одобрить изменения, предложенные для внесения в перечень коррупционно-опасных 

функций. 

 

2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции и 

проведение антикоррупционной экспертизы 

 

2.1. Система муниципальных нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции городского округа основана на законодательных актах 

Российской Федерации и Воронежской области. В течение 2022 года на постоянной 

основе проводился мониторинг действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции, осуществлялось поддержание в актуальном состоянии 

муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия 

коррупции в администрации городского округа. 

2.2. Контрольно-правовым отделом администрации городского округа 

системно проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных 

правовых актов и нормативных правовых актов. За 2022 год проведена 

антикоррупционная экспертиза 111 правовых актов, в 3 проектах нормативных 

правовых актов выявлено и устранено 3 коррупциогенных фактора, в 1 проекте 

нормативного правого акта выявлено отсутствие признаков нормативности.   

2.3. На официальном сайте муниципального образования городской округ 

город Нововоронеж www.new-voronezh.ru в разделе «Муниципальные правовые 

акты» (подраздел «Антикоррупционная экспертиза») для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы в 2022 году размещено 120 проектов нормативных 

правовых актов и 1 нормативный правовой акт. 

http://www.new-voronezh.ru/
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2.4. В 1 квартале 2022 года контрольно-правовым отделом проводился анализ 

результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и 

нормативных правовых актов администрации городского округа. 

2.5. Ежеквартально контрольно-правовым отделом проводится анализ 

правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного 

самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, который не реже 

одного раза в год рассматривается на заседании Комиссии. 

2.6. Ежегодно осуществляется организация и проведение обсуждения практики 

применения муниципальных правовых актов, направленных на реализацию мер по 

противодействию коррупции, в том числе на заседаниях Комиссии. 

 

3. Соблюдение антикоррупционных стандартов при прохождении 

муниципальной  службы 

 

3.1. В администрации городского округа системно реализуются мероприятия по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений при прохождении 

муниципальной службы, осуществляется контроль за соблюдением муниципальными 

служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов. 

3.2. В 2022 году организована и проведена проверка в отношении одного 

муниципального служащего, предоставившего недостоверные (неполные) сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

несовершеннолетнего ребенка при поступлении на муниципальную службу в 2020 

году. По результатам проверки муниципальный служащий привлечен к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

3.3. Проверки соблюдения муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, связанных с муниципальной службой, установленных 

законодательством Российской Федерации, а также общих принципов служебного 
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поведения в 2022 году не проводились в связи с отсутствием оснований для их 

проведения.  

3.4. В отчетном периоде в администрации городского округа фактов 

коррупционных проявлений не выявлено. 

3.5. В 2022 году обращений граждан о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание 

данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции 

муниципального (административного) управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, не поступало. 

3.6. Сведений о получении подарка муниципальными служащими в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей в отчетном периоде в администрацию городского округа не поступало.  

3.7. Все муниципальные служащие администрации городского округа и ее 

структурных подразделений в установленные законом сроки, а именно до 30 апреля 

2022 года, предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2021 год с использованием специального программного 

обеспечения «Справки БК». 

Заявлений о невозможности по объективным причинам предоставить сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруга (супруги) не поступало. 

Одним муниципальным служащим в течение месяца после окончания срока 

представления сведений предоставлена уточняющая справка о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

3.8. В ходе приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, 

кадровой службой администрации городского округа осуществлялась проверка на 

предмет полноты заполнения соответствующих разделов, отсутствия исправлений.  
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Проведена сверка сведений о полученных доходах, представленных 

муниципальными служащими администрации городского округа, со сведениями, 

представленными бухгалтерией по основному месту работы. Недостоверно 

представленных сведений не выявлено. 

3.9. Проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 

муниципальными служащими администрации городского округа и ее структурных 

подразделений, за 2018-2021 годы, итоги которого были рассмотрены на заседании 

Конфликтной комиссии (протокол № 04 от 29.09.2022).  

Комиссия рассмотрела ошибки и расхождения, допущенные одиннадцатью 

муниципальными служащими и приняла решение: 

- признать ошибки и расхождения, допущенные десятью муниципальными 

служащими, как несущественные проступки и дисциплинарное взыскание к ним не 

применять; 

- рекомендовать главе администрации провести проверку в отношении одного 

муниципального служащего.  

3.10. В ходе проведения ретроспективного анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предоставленных муниципальными служащими администрации городского округа и 

ее структурных подразделений, осуществлялся контроль за соответствием расходов 

муниципальных служащих, а также расходов их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей их доходам. 

3.11. В течение 2022 года организационным отделом администрации 

городского округа проведен один обучающий семинар с муниципальными 

служащими по вопросам противодействия коррупции. 

3.12. В 2022 году до сведения муниципальных служащих администрации 

городского округа доведены: 

- методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 

2021 год), а также дополнительные комментарии к ним; 
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- обзор практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный 

Минтруда России в марте 2022 года. 

На тематическом информационном стенде «Противодействие коррупции», 

установленном в здании администрации городского округа, на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж в разделе 

«Противодействие коррупции» (подраздел «Методические материалы, памятки, 

обзоры») размещены Методические рекомендации по соблюдению запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

памятки об ответственности за коррупционные правонарушения, за получение и дачу 

взятки, а также иная информация, направленная на воспитание антикоррупционного 

поведения у муниципальных служащих.  

3.13. В администрации городского округа на регулярной основе проводится 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению 

муниципальными служащими ограничений и запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том 

числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.  

Мероприятия проводятся путем проведения обучающих семинаров, доведения 

до муниципальных служащих изменений в нормативные правовые акты 

администрации городского округа по противодействию коррупции, вручения 

уведомлений-напоминаний об общих принципах получения подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, вручения уведомлений об изменении федерального 

законодательства в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы и др. 

При увольнении муниципальным служащим вручаются уведомления об 

ограничениях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции 

при замещении отдельных должностей и выполнении работ в течение двух лет после 

увольнения с муниципальной службы. 
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4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции   

 

4.1. Взаимодействие с Общественной палатой городского округа город 

Нововоронеж и институтами гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной работы и общественного контроля осуществляется посредством: 

- участия представителя Общественной палаты городского округа в работе 

Комиссии; 

- участия представителей городской общественной организации «Женский 

совет», Нововоронежского городского Совета ветеранов войны и труда, 

Нововоронежского филиала Воронежского экономико-правового института в работе 

Конфликтной комиссии; 

- участия представителя Общественного Совета при администрации городского 

округа в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

руководителей муниципальных учреждений городского округа город Нововоронеж, 

подведомственных администрации городского округа, и урегулированию конфликта 

интересов. 

4.2. На территории городского округа отсутствуют некоммерческие 

организации, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции. 

4.3. В октябре 2022 года отделом потребительского рынка и 

предпринимательства администрации городского округа был проведен семинар с 

субъектами предпринимательства, одним из вопросов которого было обсуждение мер, 

направленных на недопущение коррупционной составляющей при оказании 

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим 

свою деятельность на территории городского округа. По результатам семинара 

проведено анкетирование субъектов малого и среднего предпринимательства, в том 

числе по вопросам противодействия коррупции.  

4.4. На территории городского округа социально ориентированные 

некоммерческие организации имеются, однако полномочий по осуществлению 

деятельности по противодействию коррупции они не имеют. 
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5. Регламентация исполнения функций и предоставления                              

муниципальных услуг 

 

5.1. В рамках реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в 

соответствии с административными регламентами на Портале государственных и 

муниципальных услуг Воронежской области предоставлена информация о 72 

государственных и муниципальных услугах, предоставляемых администрацией 

городского округа, а также муниципальными учреждениями. 

В течение отчетного периода проводилась работа по актуализации 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг.  

Администрация городского округа предоставляет муниципальные услуги с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия. 

Для направления межведомственных запросов в электронном виде с использованием 

системы гарантированного информационного обмена органов государственной 

власти и органов местного самоуправления Воронежской области (СГИО) в 

администрации городского округа оборудовано 9 рабочих мест, определены 

специалисты, ответственные за осуществление межведомственного электронного 

взаимодействия в рамках оказания муниципальных услуг. 

5.2. В целях мониторинга качества предоставления муниципальных услуг 

ежегодно проводится социологический опрос жителей городского округа, 

обращавшихся за получением муниципальных услуг в администрацию городского 

округа. Целью исследования является выявление удовлетворенности населения 

городского округа качеством предоставления муниципальных услуг. 

В ходе опроса оцениваются: уровень доступности информации об оказании 

услуг, источники получения информации, качество оказанной предварительной 

консультации, комфортность мест ожидания при подаче заявления, длительность 

ожидания, требование документов, не предусмотренных регламентом, результаты 

получения услуг и их качество.  

Участники опроса высоко оценивают уровень оказания муниципальных услуг в 

городском округе. Средняя оценка по результатам проведенного опроса в 2022 году 

составила 9,2 баллов из возможных 10. 



15 

 

5.3. На стендах в местах предоставления муниципальных услуг размещены 

памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные 

данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в администрации городского округа, а также контактные данные 

органов прокуратуры, органов внутренних дел. 

5.4. Специалистами отдела имущественных и земельных отношений 

администрации городского округа на постоянной основе проводятся плановые и 

внеплановые проверки использования муниципального имущества по целевому 

назначению, а также проверки исполнения муниципального задания 

муниципальными автономными и бюджетными учреждениями.  

В 2022 году специалисты отдела принимали участие в работе комиссий по 

исполнению муниципального задания пятью муниципальными бюджетными и 

автономными учреждениями. В октябре-ноябре 2022 года специалисты отдела 

принимали участие в работе комиссий по инвентаризации недвижимого и движимого 

имущества, земельных участков и материальных запасов, учитываемых в составе 

муниципальной казны. В ноябре-декабре 2022 года специалисты отдела провели 

проверки сохранности и использования по назначению муниципального имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями. 

На постоянной основе проводятся мероприятия по выявлению и постановке на 

учет бесхозяйных объектов с последующей регистрацией прав муниципальной 

собственности на указанные объекты. 

5.5. В  рамках проведения мероприятий по совершенствованию системы учета 

муниципального имущества на постоянной основе специалистами отдела 

имущественных и земельных отношений администрации городского округа в базу 

данных «Автоматизированной системы «Управление муниципальной 

собственностью» (АС «УМС») вносится вся информация в отношении 

муниципального имущества: выбытие, поступление, изменение технических и 

стоимостных характеристик и пр.  В АС «УМС» осуществляется контроль за 

поступлением арендной платы за использование  муниципальным имуществом и 

земельными участками.  
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6. Проведение антикоррупционного мониторинга 
 

6.1. Ежеквартально в администрации городского округа проводится анализ 

деятельности Конфликтной комиссии. В 2022 году состоялось пять заседаний 

Конфликтной комиссии.  

Информация о деятельности Конфликтной комиссии размещается на 

официальном сайте муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж www.new-voronezh.ru в разделе «Противодействие коррупции» 

(подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»). 

6.2. В целях информирования населения и выявления общественного мнения 

по общественно-значимым вопросам в течение 2022 года комиссией по 

землепользованию и застройке проведено 15 публичных слушаний по вопросам: о 

внесении изменений в Генеральный план городского округа, о размещении памятника 

Петру и Февронии, о рассмотрении проекта изменений в правила благоустройства 

территории городского округа, о предоставлении разрешения на отклонение от 

предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 

капитального строительства и др. 

6.3. Ежеквартально проводится анализ соблюдения муниципальными 

служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

На основании ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе», в соответствии с Порядком уведомления муниципальными 

служащими администрации городского округа представителя нанимателя о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденного  распоряжением 

администрации городского округа город Нововоронеж от 23.01.2017 № 3-р, в 2022 

году один муниципальный служащий представил уведомление о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. 

6.4. Систематически проводится мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации на предмет наличия в них сведений о фактах коррупции со стороны 

муниципальных служащих администрации городского округа. Информации, 

http://www.new-voronezh.ru/
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содержащей сведения о коррупционных действиях сотрудников администрации 

городского округа, в 2022 году не выявлено. 

6.5. Ежеквартально проводится анализ обращений граждан и организаций на 

предмет наличия информации о коррупционных правонарушениях. Обращений, 

содержащих информацию о фактах коррупции со стороны должностных лиц, в 

администрацию городского округа в 2022 году не поступало. 

 

7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности   

администрации городского округа город Нововоронеж  

 

7.1. В  соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления» в отчетном периоде продолжалась работа по 

обеспечению доступа граждан к информации о деятельности органов местного 

самоуправления городского округа посредством издания газеты «Вестник органов 

местного самоуправления городского округа город Нововоронеж», размещения 

информации на официальном сайте муниципального образования городской округ 

город Нововоронеж www.new-voronezh.ru, на официальных страницах администрации 

городского округа в социальных сетях ВКонтакте и Одноклассники, на страницах 

общественно-политической газеты «Мой город» и в эфире студии «ВИДЕО-ДОН». 

Обеспечен постоянный и непосредственный доступ в сети Интернет неопределенного 

круга лиц к информации о деятельности органов местного самоуправления, 

проводимых антикоррупционных мерах. Информация о деятельности органов 

местного самоуправления по решению вопросов местного значения постоянно 

освещается в средствах массовой информации. 

В 2022 году было издано 70 выпусков газеты «Вестник органов местного 

самоуправления», проведены прямые эфиры с главой городского округа, главой 

администрации, заместителями главы администрации, руководителем отдела 

образования и молодежной политики администрации, начальником отдела МВД 

России по г. Нововоронежу, главным врачом ФГБУЗ КБ № 33 ФМБА России, 

руководителями управляющих компаний и иными должностными лицами. 

http://www.new-voronezh.ru/
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7.2. Регулярно размещается и обновляется информация на тематических 

информационных стендах «Противодействие коррупции», установленных в здании 

администрации городского округа на 1-м и 3-м этажах. 

7.3. В целях информирования населения на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж www.new-

voronezh.ru в разделе «Финансы» и в средствах массовой информации регулярно 

размещается и освещается информация о бюджетном процессе в городском округе. 

7.4. Информация о доходах, расходах и об имуществе муниципальных 

служащих и руководителей муниципальных учреждений, а также их супругов и 

несовершеннолетних детей, за отчетный 2021 год в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в установленные сроки размещена на официальном 

сайте муниципального образования городской округ город Нововоронеж www.new-

voronezh.ru в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих»). 

7.5. Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж www.new-

voronezh.ru своевременно наполняется актуальной информацией о работе по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений.   

7.6. Организация просветительских мероприятий, направленных на 

информирование граждан о требованиях законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции к поведению лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, на обеспечение выполнения гражданами норм 

антикоррупционного поведения, на создание в обществе атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям и недопустимости легитимации коррупционных 

проявлений, осуществляется посредством размещения информации на официальном 

сайте муниципального образования городской округ город Нововоронеж www.new-

voronezh.ru в разделе «Противодействие коррупции». 

7.7. На страницах городской общественно-политической газеты «Мой город» 

публикуются статьи, а в репортажах городского кабельного телевидения регулярно 

отражаются сюжеты по вопросам борьбы с коррупцией. 

http://www.new-voronezh.ru/
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7.8. С целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а 

также получения сигналов о фактах коррупции на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж www.new-

voronezh.ru имеется Онлайн-приемная, а также организована работа телефона 

«горячей линии». 

 

8. Реализация требований законодательства Российской Федерации  об 

осуществлении антикоррупционной работы в организациях 
 

8.1. В течение 2022 года проводился мониторинг выполнения муниципальными 

предприятиями и учреждениями обязанности принимать меры по противодействию 

коррупции, осуществлялся контроль за подготовкой и реализацией ежегодных планов 

работы по противодействию коррупции в подведомственных организациях. 

8.2. Руководители муниципальных учреждений в установленные сроки, а 

именно до 30 апреля 2022 года, представили сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2021 отчетный год.  

Заявлений о невозможности по объективным причинам предоставить сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) в указанные периоды не поступало. 

В 2022 году уточняющих справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера от руководителей муниципальных 

учреждений не поступало. 

Проводился ретроспективный анализ сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера, предоставленных руководителями 

муниципальных учреждений.  

Итоги ретроспективного анализа были рассмотрены на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных 

учреждений городского округа город Нововоронеж, подведомственных 

администрации городского округа, и урегулированию конфликта интересов (протокол 

№ 1 от 27.10.2022). Комиссия рассмотрела ошибки и расхождения, допущенные 

четырьмя руководителями муниципальных учреждений и приняла решение: 

http://www.new-voronezh.ru/
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- признать ошибки и расхождения, допущенные тремя руководителями 

муниципальных учреждений, как несущественные проступки и дисциплинарное 

взыскание к ним не применять; 

- информацию об ошибках и расхождениях, допущенных одним руководителем 

муниципального учреждения, принять к сведению, так как по итогам представления 

прокуратуры города Нововоронежа на него в августе 2022 года уже наложено 

дисциплинарное взыскание в виде замечания.     

8.3. Отделом стратегического планирования администрации городского округа 

при составлении отчетов постоянно используются данные, предоставляемые 

муниципальными предприятиями и учреждениями по перечню форм отчетности, 

утвержденному постановлением администрации городского округа город 

Нововоронеж от 17.08.2012 № 1476 «Об организации мониторинга деятельности 

организаций с участием муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж». При этом сотрудниками отдела осуществляется контроль за 

недопущением составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

8.4. Руководители муниципальных предприятий и учреждений ежегодно по 

отдельному плану заслушиваются на заседаниях Комиссии по вопросу реализации 

мероприятий, предусмотренных ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273–

ФЗ «О противодействии коррупции». В 2022 году было заслушано 4 руководителя 

образовательных организаций. 

8.5. В течение 2022 года в ходе проведения служебных совещаний с 

руководителями муниципальных предприятий и учреждений рассматривались в том 

числе и вопросы противодействия коррупции. 

 

9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

 

9.1. Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок, и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в администрации городского округа, были 

одобрены на заседании Конфликтной комиссии в 2020 году (протокол № 4 от 

29.12.2020). В 2022 году изменения в них не вносились. 
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9.2. В отчетном периоде на постоянной основе сотрудниками администрации 

городского округа принимались меры по минимизации коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок, утвержденных в реестре (карте) 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и плане (реестре) 

мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок в администрации городского округа. 

9.3. Большое внимание уделяется реализации Федерального закона от 

05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Обеспечен доступ 

граждан и организаций к информации о деятельности органов местного 

самоуправления, касающейся размещения заказов (опубликование материалов 

заказов в сети интернет и газете «Вестник органов местного самоуправления 

городского округа город Нововоронеж»). План-график проведения закупок для 

муниципальных нужд размещен на официальном сайте госзакупок. 

Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для муниципальных нужд в администрации городского округа 

осуществляется начальником контрольно-правового отдела ежедневно при 

проведении юридической и антикоррупционной экспертиз проектов постановлений 

администрации городского округа о проведении закупок, проектов муниципальных 

контрактов и дополнительных соглашений к ним. Все выявленные недостатки 

проектов своевременно и устраняются исполнителями. 

9.4. Контрольно-правовым отделом и отделом муниципальных закупок и 

договорной деятельности осуществляется анализ практики обжалования в органы 

ФАС процедур закупок для муниципальных нужд, отмены конкурсных процедур 

закупок товаров, работ, услуг в соответствии с решениями и предписаниями органов 

ФАС, а так же судебной практики по обжалованию решений и предписаний органов 

ФАС. 

 

10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом 

 

10.1. В 4 квартале 2022 года на заседании Комиссии (протокол № 04 от 

14.12.2022) были рассмотрены результаты выполнения планов противодействия 
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коррупции администрации городского округа и ее структурных подразделений. 

Информация Комиссией принята к сведению. 

10.2. В управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области в установленные сроки направляется 

информация о реализации настоящего Плана, а также своевременно размещается на 

официальном сайте муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж www.new-voronezh.ru в разделе «Противодействие коррупции» 

(подраздел «Планы и отчеты»). 
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