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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам экспертно-аналитического мероприятия на проекты решения 
Нововоронежской городской думы «О повышении (индексации) должностных 

окладов, надбавок за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплат к пенсии)» и 
«О внесении изменений в  решение Нововоронежской  городской Думы  от 

02.12.2013г. №394» 

 
27 февраля 2023 года               № 2 

г. Нововоронеж 

 

 1. Основание для проведения экспертизы: пункт 1.10. плана работы 

Контрольно-счетной палаты городского округа город Нововоронеж на 2023 год, 

утвержденного приказом Контрольно-счетной палаты городского округа город 

Нововоронеж от 27.12.2021 № 17. 

Цели экспертизы: организация и осуществление контроля за законностью и 

эффективностью использования средств бюджета городского округа город 

Нововоронеж, а также иных средств в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  

Предмет экспертизы: проекты решения Нововоронежской городской думы:  

-«О повышении (индексации) должностных окладов, надбавок за классный 

чин, пенсии за выслугу лет (доплат к пенсии)», 

-«О внесении изменений в  решение Нововоронежской  городской Думы  от 

02.12.2013г. №394». 

Объект экспертно-аналитического мероприятия: Администрация 

городского округа город Нововоронеж, финансовый отдел администрации 

городского округа город Нововоронеж.  

Срок проведения проверки: с 20.02.2023г. по 28.02.2023г. 
 

2. Общие положения: 

Оплата труда в органах местного самоуправления Российской Федерации 

регламентирована нормами Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Воронежской области от 23.12.2008г. №139-ОЗ «О гарантиях осуществления 

полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, 

выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных 

образований Воронежской области», Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской 

области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской 

области».  

Гарантии об оплате труда сотрудникам органов местного самоуправления 

муниципального образования на местном уровне закреплены нормами 
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действующего Устава городского округа город Нововоронеж,  Положением об 

оплате труда лиц, замещающих муниципальные  должности в  городском округе  

город Нововоронеж, Положением об оплате труда муниципальных служащих в 

городском округе  город Нововоронеж, Положением об оплате труда работников,  

замещающих  должности в органах местного самоуправления городского округа 

город Нововоронеж, не являющиеся должностями и Положением о  поощрениях 

муниципальных служащих в городском округе  город Нововоронеж, утвержденных 

решением Нововоронежской городской Думы от 02.12.2013г. №394 «О 

регулировании оплаты труда в городском округе город Нововоронеж.  

Оплата труда сотрудников органов местного самоуправления в городском 

округе по состоянию на 01.02.2023г. осуществлялась в рамках доведенных лимитов 

до главных администраторов бюджетных средств на основании решения 

Нововоронежской городской думы от 08.12.2022г. №160 «Об утверждении 

бюджета городского округа город Нововоронеж на 2023 год и плановый период 

2024 и 2025 годов». 

Представленные проекты внесены на рассмотрение депутатов НВГД во 

исполнение постановления Правительства Воронежской области от 03.02.2023г. 

№51 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных 

окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), 

ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», в котором сотрудникам 

органов местного самоуправления предусматривается индексация денежного 

вознаграждения за исполнение должностных обязанностей, а также пенсий за 

выслугу лет, в 1,055 раза. 

Исходно, проекты предусматривают изменение размеров должностных 

окладов лиц, замещающих   муниципальные должности и муниципальных 

служащих  в  городском округе  город Нововоронеж, а также размеры окладов по 

должностям в органах местного самоуправления городского округа город 

Нововоронеж, не являющиеся должностями муниципальной службы. 

В связи с индексацией возникает дополнительная потребность в бюджетных 

средствах на 2023 год. Дополнительная потребность по главным распорядителям 

бюджетных средств составит – 4 373 тыс. рублей в том числе: администрация 

городского округа город Нововоронеж – 2 656,97 тыс. рублей, отдел образования и 

молодежной политики администрации городского округа город Нововоронеж – 

287,76 тыс. рублей, централизованная бухгалтерия отдела образования – 467,59 

тыс. рублей, финансовый отдел администрации городского округа город 

Нововоронеж – 479,6 тыс. рублей, Контрольно-счетная палата городского округа 

город Нововоронеж – 162 тыс. рублей, Нововоронежская городская Дума – 319,16 

тыс. рублей.  

Предлагается распространить действие настоящего решения на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 

 

Выводы и предложения: 

            Представленный проект «О повышении (индексации) должностных окладов, 

надбавок за классный чин, пенсий за выслугу лет (доплат к пенсии)» исполняет 

решение Правительства Воронежской области от 03.02.2023г. №51 «О повышении 

(индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за 

классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной 

выплаты к пенсии за выслугу лет». 
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            Проект «О внесении изменений в  решение Нововоронежской  городской 

Думы  от 02.12.2013г. №394» производит увеличение размеров должностных 

окладов по должностям, предусмотренных Положениями об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные  должности в  городском округе  город 

Нововоронеж, муниципальных служащих в городском округе  город Нововоронеж 

и работников,  замещающих  должности в органах местного самоуправления 

городского округа город Нововоронеж, не являющиеся должностями. 

             Представленные проекты не противоречат действующему бюджетному и 

трудовому законодательству. 

       

              Контрольно-счетная палата городского округа город Нововоронеж 

рекомендует: 

1.Главным распорядителям бюджетных средств (администрация городского округа 

город Нововоронеж, отдел образования и молодежной политики администрации 

городского округа город Нововоронеж, финансовый отдел администрации 

городского округа город Нововоронеж, Контрольно-счетная палата городского 

округа город Нововоронеж, Нововоронежская городская дума) проанализировать 

необходимые объемы денежных средств для увеличения окладов должностных лиц 

органов местного самоуправления городского округа (в рамках реестра 

должностей, утвержденных положениями на основании решения Нововоронежской 

городской думы от 02.12.2013г. №394) и пенсионеров, получающих доплату за 

выслугу лет, на 2023 год, включив в обоснования потребность двух прошедших 

месяцев, с учетом индекса предусмотренного постановлением Правительства 

Воронежской области от 03.02.2023г. №51.  

              Расчеты и обоснования направить для согласования в администрацию 

муниципального образования, а после – в финансовый отдел администрации 

городского округа город Нововоронеж. 

2. Финансовому отделу и администрации городского округа город Нововоронеж 

определить источники финансирования индексации после чего подготовить проект 

решения Нововоронежской городской Думы «О внесении изменений в решение 

Нововоронежской городской думы от 08.12.2022г. №160 «Об утверждении 

бюджета городского округа город Нововоронеж на 2023 год и плановый период 

2024 и 2025 годов». Проект внести на рассмотрение представительного органа 

городского округа город Нововоронеж. 

  

  

Председатель КСП:         Н.К. Волохин 

 


