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Заключение  

по результатам экспертизы проектов решений Нововоронежской 

городской Думы «О повышении (индексации) должностных окладов, 

надбавок, надбавок за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплат к 

пенсии)» и  - «О внесении изменений в решение Нововоронежской городской 

Думы от 02.02.2013 № 394 «О регулировании оплаты труда в городском округе 

город Нововоронеж, о поощрении муниципальных служащих». 

 

6 февраля 2025 года                           № 2 

г. Нововоронеж 

 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об 

общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о 

Контрольно-счетной палате городского округа город Нововоронеж, утвержденным 

Решением Нововоронежской городской Думы от 19.04.2018 № 279, КСП проведена 

экспертиза проектов решений Нововоронежской городской Думы: 

- «О повышении (индексации) должностных окладов, надбавок, надбавок за 

классный чин, пенсии за выслугу лет (доплат к пенсии)»; 

- «О внесении изменений в решение Нововоронежской городской Думы от 

02.02.2013 № 394 «О регулировании оплаты труда в городском округе город 

Нововоронеж, о поощрении муниципальных служащих». 

По результатам экспертизы составлено настоящее заключение. 

В ходе экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее. 

Представленные на экспертизу проекты решений Нововоронежской городской 

Думы подготовлены отделом экономики  администрации городского округа город 

Нововоронеж и внесены на рассмотрение в Думу главой администрации 

городского округа город Нововоронеж. 

Инициатор проектов решений Нововоронежской городской Думы предлагает 

проиндексировать размеры должностных окладов в соответствии с Указом 

Губернатора Воронежской области от 06.12.2024 № 369-У «О повышении 

(индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за 

классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной 

выплаты к пенсии за выслуги лет». Индексация размеров должностных окладов 

предлагается в 1,03 раза с 1 октября 2024 года.  

КСП считает вынесение данного вопроса обоснованным в виду следующего. 
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Оплата труда в органах местного самоуправления регламентирована нормами 

Трудового Кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом Воронежской области от 23.12.2008 № 139-ОЗ «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 

муниципальных образований Воронежской области», Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 

Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в 

Воронежской области». 

Решением Нововоронежской городской Думы от 02.02.2013 № 394 «О 

регулировании оплаты труда в городском округе город Нововоронеж, о поощрении 

муниципальных служащих» установлены размеры должностных окладов и 

утверждены:  

- Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

городском округе город Нововоронеж; 

- Положение об оплате труда муниципальных служащих в городском округе 

город Нововоронеж, 

- Положение об оплате труда работников, замещающих должности в органах 

местного самоуправления городского округа город Нововоронеж, не являющихся 

должностями муниципальной службы; 

- Положение о поощрениях муниципальных служащих в городском округе 

город Нововоронеж. 

В связи с тем, что с 1 января 2025 года отделу образования и молодежной 

политики администрации городского округа город Нововоронеж передаются 

функции Центра трудовой адаптации, в штатное расписание введена единица 

«Специалист по организации трудовой деятельности несовершеннолетних» за счет 

сокращения должности методиста отдела образования. Данное изменение не 

повлечет увеличение численности в органах управления муниципального 

образования. 

Изменение расходной части бюджета в связи  с повышением (индексацией) 

должностных окладов, надбавок за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплат к 

пенсии) производится в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на 

соответствующий финансовый год. 

Таким образом, Контрольно-счетная палата городского округа город 

Нововоронеж считает возможным рекомендовать Нововоронежской городской 

Думе принятие данных проектов решений к рассмотрению. 

 

 

Председатель                Н.К. Волохин 

 


