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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам экспертно-аналитического мероприятия «Экспертиза проектов 
решений Нововоронежской городской Думы «О повышении (индексации) 
должностных окладов, надбавок за классный чин, пенсии за выслугу лет 

(доплат к пенсии)» и «О внесении изменений в  решение Нововоронежской  
городской Думы  от 02.12.2013г. №394» 

 
10 июля 2023 года                     № 14 

г. Нововоронеж 

 

 В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об 

общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов 

федеральных территорий и муниципальных образований» Положением о 

Контрольно-счетной палате городского округа город Нововоронеж, Контрольно-

счетной палатой проведена экспертиза проектов решений Нововоронежской 

городской Думы «О повышении (индексации) должностных окладов, надбавок за 

классный чин, пенсии за выслугу лет (доплат к пенсии)» и «О внесении изменений в  

решение Нововоронежской  городской Думы  от 02.12.2013г. №394». 

 В ходе экспертно-аналитического мероприятия проведен анализ и 

соотношение положений проекта решения с нормами следующих правовых актов: 

 - Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации»,  

 - Законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О 

муниципальной службе в Воронежской области».  

 - Указом Губернатора Воронежской области от 04.07.2023 № 109-у «О 

повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, 

окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной 

денежной выплаты к пенсии за выслугу лет» 

 - решением Нововоронежской городской Думы от 02.12.2013г. №394 «О 

регулировании оплаты труда в городском округе город Нововоронеж, о 

поощрениях муниципальных служащих». 

 Анализ представленных проектов решений на обоснованность и 

соответствие действующему законодательству, устанавливающему и 

регулирующему систему оплаты труда и формирование фонта оплаты труда. 

1. Проектом решения «О повышении (индексации) должностных окладов, 

надбавок за классный чин,  пенсии за  выслугу лет (доплаты к пенсии)» вносятся 

изменения на основании Указа Губернатора Воронежской области от 04.07.2023 

№ 109-у «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных 
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окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), 

ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», согласно которому  в 

1,065 раза увеличиваются (индексируются):  

- должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности; 

городском округе город Нововоронеж. 

- должностные оклады, надбавки к должностным окладам за классные чины 

муниципальных служащих в городском округе город Нововоронеж. 

 - должностные оклады работников, замещающих должности в органах 

местного самоуправления городского округа город Нововоронеж, не являющиеся 

должностями муниципальной службы. 

  - пенсии за выслугу лет (доплат к пенсии), назначенных и выплачиваемых 

лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной 

службы в городском округе город Нововоронеж. 

 КСП считает вынесение данного вопроса обоснованным в виду 

следующего: 

 Согласно ч.2 ст.22 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно 

определяют размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер 

должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных 

выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными 

правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального 

образования в соответствии с законодательством РФ и законодательством 

субъектов РФ. 

 Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской  Федерации» (п.5 ст.5) устанавливает взаимосвязь муниципальной 

службы и государственной гражданской службы, которая обеспечивается 

посредством соотносительности основных условий оплаты труда и социальных 

гарантий муниципальных и государственных гражданских служащих.  

 Учитывая такую взаимосвязь, проектом решения предлагается размеры 

должностных окладов муниципальных служащих проиндексировать в 1,065 раза.  

 В соответствии со статьей 134 ТК РФ обеспечение повышения уровня 

реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Организации, 

финансируемые из соответствующих бюджетов, производят индексацию 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 Сравнительный анализ новой редакции приложений к решению 

Нововоронежской городской Думы от 02.12.2013 № 394 «О регулировании оплаты 

труда в городском округе город Нововоронеж, о поощрениях муниципальных 

служащих» показал, что перерасчет арифметических ошибок не имеет, и 

произведен с учетом, установленной с 1 июля 2023 года, индексацией. 
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2. В связи с индексацией возникает дополнительная потребность в 

бюджетных средствах на 2023 год. Дополнительная потребность по главным 

распорядителям бюджетных средств составит – 3 528,93 тыс. рублей в том числе: 

администрация городского округа город Нововоронеж – 2145,50 тыс. рублей; отдел 

образования администрации городского округа город Нововоронеж – 610,15 тыс. 

рублей; финансовый отдел администрации городского округа город Нововоронеж – 

387,40 тыс. рублей; Контрольно-счетная палата городского округа город 

Нововоронеж – 130,72 тыс. рублей; Нововоронежская городская Дума – 254, 25 

тыс. рублей. 

 

На основании изложенного, следует сделать вывод об обоснованности 

внесения проектов решений, а также об отсутствии противоречий норм проектов 

решений действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему 

систему оплаты труда и формирования фонда оплаты труда. Контрольно-счетная 

палата считает возможным рекомендовать Нововоронежской городской Думе 

принятие внесенных проектов решений.  

 

 

И.о. председателя                 Е.В. Голубева 

 

 


