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Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

администрации городского округа город Нововоронеж  и ее структурных 

подразделениях (далее - Комиссия) в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, муниципальными правовыми актами городского округа 

город Нововоронеж, Положением о Комиссии.  

Основной задачей Комиссии является содействие администрации городского 

округа город Нововоронеж и ее структурным подразделениям: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; 

б) в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами; 

в) в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

утвержденным на год. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в квартал. Информация о деятельности Комиссии размещается на 

официальном сайте муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж www.new-voronezh.ru в разделе «Противодействие коррупции» 

(подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»). 

В 2022 году всего состоялось пять заседаний Комиссии, на которых 

рассматривались  вопросы: 

http://www.new-voronezh.ru/
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- об организации предоставления муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

2021 год; 

- об уточнении перечня должностей, в наибольшей степени подверженных 

риску коррупции (коррупциогенных должностей); 

- о рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- о рассмотрении итогов предоставления муниципальными служащими 

администрации городского округа город Нововоронеж и ее структурных 

подразделений сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год; 

- о результатах анонимного анкетирования муниципальных служащих 

администрации городского округа город Нововоронеж в целях оценки уровня 

коррупции, а также в целях разработки и применения необходимых мер по 

совершенствованию работы по противодействию коррупции; 

- об актуализации карты коррупционных рисков в администрации 

городского округа город Нововоронеж; 

- об итогах ретроспективного анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 

муниципальными служащими администрации городского округа город 

Нововоронеж и ее структурных подразделений, за 2018-2021 годы; 

- о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной 

службы в администрации городского округа город Нововоронеж, требований 

статьи 12 Федерального закона РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» за 2020-2022 годы; 

- об актуализации перечня функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции (коррупционно-опасных функций); 

- об итогах проведения проверки в отношении муниципального служащего о 

причинах предоставления недостоверных (неполных) сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
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По результатам рассмотрения вышеуказанных вопросов и в соответствии с 

решениями Комиссии: 

- актуализирован перечень должностей, в наибольшей степени 

подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей); 

- актуализирован перечень функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции (коррупционно-опасных функций); 

- актуализирована карта коррупционных рисков в администрации городского 

округа город Нововоронеж.  

В 2022 году на заседании Комиссии рассмотрены материалы о мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых одним 

муниципальным служащим. Комиссией принято решение признать, что 

муниципальным служащим исполнены требования ст.ст. 10, 11 Федерального 

закона № 273-ФЗ, ст. 12 Федерального закона № 25-ФЗ. 

 


