
П Р О Т О К О Л  

Заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции в городском 

округе город Нововоронеж 

 

21 декабря 2023 года                                                                                                      №04 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:  

заместитель главы администрации Жегульский Ю.И. 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

Члены комиссии: 

 

руководитель аппарата администрации Якимива О.А.; 

специалист по связям с общественностью организационного отдела администрации 

Маслова Н.О.; 

первый заместитель главы городского округа город Нововоронеж Иванов М.С.; 

заместитель главы администрации  Севастьянова Е.Л.; 

руководитель финансового отдела администрации  Терехова Е.В.;  

председатель Контрольно-счетной палаты городского округа город Нововоронеж 

Волохин Н.К.; 

директор-редактор МУП «КТВ» Нелюбова Г.В. 

 

ПРИГЛАШЕННЫЕ:  

 

руководитель отдела образования и молодежной политики администрации 

Л.М.Акимова; 

председатель Общественной палаты городского округа город Нововоронеж 

Кудряшова И.Л. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

   1. О мерах по профилактике коррупции в сфере реализации кадровой работы 

(Руководитель аппарата администрации, Отдел образования и молодежной политики 

администрации, Финансовый отдел администрации); 

   2. О результатах проведения интерактивного опроса на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж по проблематике 

противодействия коррупции (Специалист по связям с общественностью); 

   3. Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и предотвращение (урегулирование) конфликта интересов в 

администрации городского округа город Нововоронеж и в структурных 

подразделениях: 

- о состоянии работы по соблюдению требований о предотвращении 

(урегулированию) конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию 

(Руководитель аппарата администрации); 



- о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов администрации городского округа город Нововоронеж и ее структурных 

подразделений (Руководитель аппарата администрации); 

4. О выполнении мероприятий по обеспечению доступа граждан к 

информации о деятельности администрации городского округа город Нововоронеж: 

- издание газеты «Вестник органов местного самоуправления городского 

округа город Нововоронеж» (Специалист по связям с общественностью); 

- совершенствование работы сайта муниципального образования (Специалист 

по связям с общественностью); 

- публикация цикла статей, организация репортажей, прямых эфиров на 

кабельном телевидении с должностными лицами администрации, в том числе по 

вопросу борьбы с коррупцией (МУП «КТВ»); 

5. О реализации ведомственных планов мероприятий по противодействию 

коррупции (Руководитель аппарата администрации, Нововоронежская городская 

Дума, Отдел образования и молодежной политики администрации, Финансовый 

отдел администрации); 

6. Об утверждении Плана работы межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции в городском округе город Нововоронеж на 2024 год 

(Специалист по связям с общественностью). 

 

 

1. О мерах по профилактике коррупции в сфере реализации кадровой работы. 

 

СЛУШАЛИ: 

             Якимиву О.А. (Текст доклада в Приложении №1) 

Акимову Л.М. (Текст доклада в Приложении №1) 

             Терехову Е.В. (Текст доклада в Приложении №1) 

РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению. 

 

2. О результатах проведения интерактивного опроса на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж по проблематике 

противодействия коррупции. 

 

СЛУШАЛИ: 

             Маслову Н.О. (Текст доклада в Приложении №2) 

 

РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению. Продолжить практику проведения опроса 

«Оценка эффективности политики по противодействию коррупции в администрации 

городского округа город Нововоронеж» в 4 квартале 2024 года. 

 

3. Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и предотвращение (урегулирование) конфликта интересов в 

администрации городского округа город Нововоронеж и в структурных 

подразделениях: 



- о состоянии работы по соблюдению требований о предотвращении 

(урегулированию) конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию; 

- о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов администрации городского округа город Нововоронеж и ее структурных 

подразделений. 

 

СЛУШАЛИ: 

             Якимиву О.А. (Текст доклада в Приложении №3) 

             РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению. 

 

4. О выполнении мероприятий по обеспечению доступа граждан к 

информации о деятельности администрации городского округа город Нововоронеж: 

- издание газеты «Вестник органов местного самоуправления городского 

округа город Нововоронеж»; 

- совершенствование работы сайта муниципального образования; 

- публикация цикла статей, организация репортажей, прямых эфиров на 

кабельном телевидении с должностными лицами администрации, в том числе по 

вопросу борьбы с коррупцией. 

 

СЛУШАЛИ: 

Маслову Н.О. (Текст доклада в Приложении №4) 

Нелюбову Г.В. (Текст доклада в Приложении №4) 

             РЕШИЛИ: 

Информацию принять к сведению. 

 

5. О реализации ведомственных планов мероприятий по противодействию 

коррупции. 

 

СЛУШАЛИ: 

             Якимиву О.А. (Текст доклада в Приложении №5) 

             Иванова М.С. (Текст доклада в Приложении №5) 

             Акимову Л.М. (Текст доклада в Приложении №5)              

Терехову Е.В. (Текст доклада в Приложении №5) 

             РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению. 

 

6. Об утверждении Плана работы межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции в городском округе город Нововоронеж на 2024 год. 

 

СЛУШАЛИ: 

Жегульский Ю.И. предложил утвердить План работы межведомственной 

комиссии по противодействию коррупции в городском округе город Нововоронеж на 

2024 год (Проект Плана работы межведомственной комиссии по противодействию 

коррупции в городском округе город Нововоронеж в Приложении №6). 

 

 



РЕШИЛИ: 

План работы межведомственной комиссии по противодействию коррупции в 

городском округе город Нововоронеж на 2024 год утвердить. 

 

 

 

Заместитель главы администрации- 

Председатель комиссии                                                                 Ю.И.Жегульский 

 

Специалист по связям с общественностью 

             организационного отдела администрации - 

             Секретарь комиссии                                                                      Н.О.Маслова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к протоколу №04 от 21.12.2023 

 

О мерах по профилактике коррупции в сфере реализации кадровой работы 

 

Администрация городского округа город Нововоронеж 

В соответствии с  Федеральным законом «О противодействии коррупции» 

одним из направлений деятельности органов местного самоуправления по 

повышению эффективности противодействия коррупции является привлечение на 

государственную и муниципальную службу квалифицированных специалистов. 

Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования не только к 

подготовке, переподготовке, повышению квалификации, но и к оценке кадров. 

Поэтому неуклонно возрастает значение одной из важнейших организационно-

правовых форм проверки (контроля) и оценки профессиональных и других качеств 

руководителей и специалистов – аттестации. 

Порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 

округа город Нововоронеж, определяется Положением об аттестации муниципальных 

служащих городского округа город Нововоронеж, утвержденным решением 

Нововоронежской городской Думы от 22.05.2008 № 679. Аттестация проводится один 

раз в три года. 

В 2023 году в администрации городского округа город Нововоронеж, 

финансовом отделе администрации подлежало аттестации 6 муниципальных 

служащих, замещающих главные и ведущие должности муниципальной службы.  

21 ноября 2023 года состоялось заседание аттестационной комиссии по 

проведению аттестации муниципальных служащих администрации городского округа 

город Нововоронеж и ее структурных подразделений. По итогам аттестации все 6 

муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям 

муниципальной службы. 

В 2024 году запланирована аттестация 12 муниципальных служащих 

администрации городского округа город Нововоронеж и ее структурных 

подразделений. 

Среди муниципальных служащих администрации постоянно проводится 

разъяснительная работа по недопущению ими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, по 

соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (доведение до 

муниципальных служащих изменений в нормативные правовые акты администрации 

городского округа город Нововоронеж по противодействию коррупции; вручение 

уведомлений-напоминаний об общих принципах получения подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями; вручение уведомлений об изменении федерального 

законодательства в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы). 

Посредством использования программного обеспечения единой системы 

мониторинга антикоррупционной работы (АИС «Мониторинг») в управление по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской 

области ежеквартально направляются сведения о ходе реализации мер по 



противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского округа 

город Нововоронеж. 

Регулярно обновляется информация на тематическом стенде «Противодействие 

коррупции», установленном в здании администрации городского округа город 

Нововоронеж, на котором размещены памятки об уголовной ответственности за дачу 

и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в администрации городского округа город 

Нововоронеж, а также контактные данные органов прокуратуры, органов внутренних 

дел. 
 

Отдел образования и молодежной политики 

В целях профилактики коррупции на кадровую службу отдела образования и 

молодежной политики по противодействию коррупции в 2023 году возложены 

следующие функции. 

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование 

конфликта интересов, а также проверки соблюдения ими исполнения обязанностей, 

установленных Законом о противодействии коррупции и другими нормативными 

правовыми актами (т.е. требований к служебному поведению). Принятие мер по 

выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов на муниципальной службе. Проведение служебных проверок по 

соответствующему распоряжению руководителя отдела образования и молодежной 

политики. В соответствии с планом работы отдела образования и молодежной 

политики на 2023 год, руководствуясь Рекомендациями по порядку проведения 

оценки коррупционных рисков в организации (утв. Минтрудом России, 18 сентября 

2019 года), в течение сентября-октября 2023 года была обновлена оценка 

коррупционных рисков в подведомственных образовательных организациях. Итоги 

были рассмотрены на комиссии по противодействию коррупции отдела образования и 

молодежной политики. 

Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих 

принципов служебного поведения государственных гражданских служащих, 

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года     

№885, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры 

Российской Федерации и иных федеральных государственных органов о фактах 

совершения муниципальными служащими отдела образования и молодежной 

политики коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений 

либо представления неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. В соответствии с приказом от 06.12.2022 № 457 в отделе 

образования и молодежной политики действует комиссия по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. В 2023 году комиссия рассмотрела заявление 

муниципального служащего отдела образования и молодежной политики  о 

невозможности подачи справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, полученных в 2022 году, в отношении своего супруга по 

уважительным причинам.  



Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности по 

уведомлению руководителя отдела образования и молодежной политики, органов 

прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов 

обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных и иных правонарушений. Разработан и доведен до 

сведения работников отдела образования и молодежной политики образец подобного 

уведомления. В 2023 году случаев склонения муниципальным служащих к 

совершению коррупционных и иных правонарушений не было. Одновременно в адрес 

руководителя отдела образования и молодежной политики не поступали сообщения о 

ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений, 

совершенных муниципальными служащими и служащими, занимающими должности, 

не относящиеся к муниципальной службе. 

Организация правового просвещения муниципальных служащих и 

руководителей подведомственных образовательных организаций. В течение 2023 года 

на инструктивных еженедельных совещаниях с руководителями муниципальных 

образовательных учреждений поднимались вопросы по антикоррупционному 

просвещению и реализации антикоррупционного законодательства в деятельности 

образовательных учреждений и муниципального органа управления в сфере 

образования. В преддверии окончания 2022-2023 учебного года до руководителей 

всех образовательных организаций было доведено письмо департамента образования 

Воронежской области о недопущении получения подарков работниками 

образовательных организаций от участников образовательных отношений 

(обучающихся или их законных представителей), стоимость которых превышает 3000 

рублей.  

Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере 

деятельности. За прошедшие 11 месяцев 2023 года в отдел образования и молодежной 

политики не поступило каких-либо актов прокурорского реагирования 

(представлений, требований, протестов, заявлений в суд) со стороны прокуратуры 

г.Нововоронежа по выявленным нарушениям законодательства о противодействии 

коррупции в муниципальных образовательных организациях. 

Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции отдела 

образования и молодежной политики. В 2023 году проведены 4 заседания комиссии. 

Организация и проведение анкетирования антикоррупционнной 

направленности для педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций городского округа город Нововоронеж при прохождении аттестации на 

присвоение первой или высшей квалификационной категории (в течение 2023 года 

всего приняло участие 48 человек). 

 

Финансовый отдел администрации 

В 2023 году финансовым отделом в  сфере реализации  кадровой работы  

были проведены следующие меры по профилактике коррупции: 

обеспечено предоставление муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

проведен ретроспективный анализ предоставленных сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 



расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга и 

несовершеннолетних детей; 

осуществлен контроль за соответствием расходов муниципальных служащих, 

а также расходов их супругов и несовершеннолетних детей доходам; 

направлен запрос в Федеральную налоговую службу об отсутствии статуса 

индивидуального предпринимателя у муниципальных служащих; 

направлен запрос в органы МВД о наличии (отсутствии) судимости у 

муниципальных служащих; 

направлен запрос в филиал ФГБУ «Федеральная государственная палата 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по 

Воронежской области о наличии недвижимости у муниципальных служащих; 

обеспечено представление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации размещались 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать; 

до лиц, замещающих должности муниципальной службы, доведены 

положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в 

том числе о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, о 

порядке проверки с ведений, представляемых указанным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

осуществлен контроль за соблюдением лицами, замещающих должности 

муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации, 

касающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

приняты меры по повышению эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за актуализацией  сведений, содержащихся  в анкетах, 

представляемых при назначении на муниципальные должности и поступлении на 

такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Приложение №2 

к протоколу №04 от 21.12.2023 

 

О результатах проведения интерактивного опроса на официальном сайте 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж по проблематике 

противодействия коррупции 

 

Опрос "Оценка эффективности политики по противодействию коррупции в 

администрации городского округа город Нововоронеж" проводился в течение ноября 

текущего года на официальном сайте муниципального образования. За основу 

вопросов и вариантов ответов был взят опрос управления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области, 

размещенный на Портале правительства Воронежской области, в который были 

внесены изменения в соответствии с городским, а не областным масштабом опроса. 

Анкета содержала 14 вопросов, данные респондентов не фиксируются (т.е. 

обеспечена анонимность опроса). В опросе приняло участие 155 человек, из них 146 

(94,2%) женщин и 9 (5,8%) мужчин.   

Наибольшее количество участников опроса представлено людьми в возрасте 

от 36 до 55 лет (67 %). Респонденты в большей части имеют высшее образование 

(71%). 

Преимущественное большинство респондентов работают в бюджетной сфере 

(51%) и в сфере муниципального и государственного управления (34,8%). 

Отношение к коррупции у 96,1% участников опроса негативное, у 3,2% - 

равнодушное. 

Часть респондентов (36,1%) считает, что коррупционные действия внутри 

системы муниципальной службы не происходят, а часть сообщает, что происходят 

при проведении муниципальных закупок (38,7%), при назначении на должность 

(35,5%) и при проведении проверок контролирующих органов (33,5%). 

Половина респондентов (50,3%) считает, что коррупция в администрации 

отсутствует вовсе, имеет низкий уровень (29%), средний (11,6%), высокий (9,1%). 

Опрошенные граждане в количестве 90,3 % не сталкивались лично с 

коррупцией в администрации. 

Причинами возможной коррупции в администрации, по мнению опрошенных 

граждан, являются неэффективность наказания за коррупционные правонарушения 

(45,8%) и семейственность и кумовство (39,4%), низкая заработная плата работников 

(31,6%).  

Преимущественное большинство опрошенных (84,5%) считает, что работа по 

противодействию коррупции в администрации города ведется. Подтверждение тому 

являются отсутствие информации о взятках в администрации (38,7%), контрольные 

мероприятия за доходами и расходами чиновников в соответствии с 

законодательством (35,4%) и антикоррупционная пропаганда в СМИ (32,9%). 

В качестве источника получения информации о работе по противодействию 

коррупции около 36% респондентов  используют официальный сайт городского 

округа город Нововоронеж и посредством информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» (35,4%). 

Половина опрошенных граждан (52,2%) считают, что для того, чтобы 

искоренить или победить коррупцию, необходимо ужесточить уголовную 



ответственность и увеличить штрафы за преступления коррупционной 

направленности. 

В случае возникновения коррупционной ситуации в администрации около 

половины респондентов (47%) обратятся в полицию или прокуратуру по факту 

вымогательства, 38,7% - обратятся к главе администрации с жалобой, десятая часть 

(11,6%) - в СМИ или интернет. 

Исходя из полученных результатов интерактивного опроса по проблематике 

противодействия коррупции следует, что необходимо продолжать работы по 

информационному освещению проводимых мероприятий по противодействию 

коррупции в СМИ, социальных сетях и недопущению возможности возникновения 

коррупционных ситуаций в администрации городского округа город Нововоронеж. 

Разработка и размещение опроса на официальном сайте городского округа 

город Нововоронеж не потребовали дополнительных средств бюджета городского 

округа, в связи с чем опрос может быть размещен повторно в 2024 году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

к протоколу №04 от 21.12.2021 

 
Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и предотвращение (урегулирование) конфликта интересов в администрации 

городского округа город Нововоронеж и в структурных подразделениях 

 

О состоянии работы по соблюдению требований о предотвращении 

(урегулированию) конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию 

Основной задачей антикоррупционной деятельности в администрации 

городского округа город Нововоронеж является профилактика и предупреждение 

коррупционных и иных правонарушений, а также обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими требований к служебному поведению и 

предотвращение или урегулирование конфликта интересов. 

Для создания правовой и организационной основы противодействия коррупции 

в соответствии с федеральным законодательством сформирована и постоянно 

актуализируется нормативная правовая база. 

Со всеми муниципальными правовыми актами муниципальные служащие 

ознакомлены под роспись, кроме того все указанные правовые акты размещены на 

официальном сайте муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж в разделе «Противодействие коррупции». 

В основе  организации работы по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов на муниципальной службе лежит обеспечение исполнения 

муниципальными служащими обязанностей, предусмотренных статьей 11 

Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Частью 2 статьи 11 установлена обязанность муниципального служащего в 

письменной форме уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о 

возможности возникновения конфликта интересов. Непринятие муниципальным 

служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по его предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 

увольнение с муниципальной службы.  

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и 

(или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 

интересов. 

Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о 

возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 

нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 

увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с 

муниципальной службы. 



В 2023 году в организационный отдел администрации городского округа город 

Нововоронеж поступило одно уведомление от муниципального служащего о 

возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей.  

При анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими также 

осуществлялся контроль за соблюдением ими ограничений, запретов и требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

В результате анализа сведений, представленных муниципальными служащими 

в 2023 году, фактов владения ими ценными бумагами, акциями, долями в капиталах 

коммерческих организаций не выявлено. Конфликта интересов в связи с работой их 

близких родственников в подведомственных организациях не установлено. 

Администрацией городского округа город Нововоронеж осуществляется 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению 

муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных 

законодательством о противодействии коррупции. Реализуются мероприятия по 

формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению им 

подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей.  

 

О результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации городского округа город Нововоронеж и ее 

структурных подразделениях  

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации 

городского округа город Нововоронеж и ее структурных подразделениях (далее – 

Конфликтная комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, 

муниципальными правовыми актами городского округа  город Нововоронеж, 

Положением о Конфликтной комиссии.  

Основной задачей Конфликтной комиссии является содействие администрации 

городского округа город Нововоронеж и ее структурным подразделениям: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; 

б) в обеспечении исполнения муниципальными служащими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», другими федеральными законами; 

в) в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 

Конфликтная комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в администрации городского округа город 

Нововоронеж и ее структурных подразделениях. 

Конфликтная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

планом работы, утвержденным на год. Заседания Конфликтной комиссии проводятся 



по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Информация о деятельности 

Конфликтной комиссии размещается на официальном сайте муниципального 

образования в разделе «Противодействие коррупции». 

В 2023 году состоялось четыре заседания Конфликтной комиссии. 

В марте 2023 года на заседании Конфликтной комиссии были рассмотрены два 

вопроса: об организации предоставления муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 

год; об уточнении перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску 

коррупции (коррупциогенных должностей). 

По первому вопросу повестки дня комиссией была заслушана информация об 

организационных мероприятиях, проводимых в администрации городского округа 

город Нововоронеж по обеспечению исполнения муниципальными служащими 

обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2022 год. Комиссией принято решение 

информацию принять к сведению. Организационному отделу продолжить оказание 

необходимой консультативной помощи муниципальным служащим при заполнении 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2022 год. 

По второму вопросу повестки дня комиссией заслушана информация об 

отсутствии необходимости уточнения перечня должностей, в наибольшей степени 

подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), так как данный 

перечень находится в актуальном состоянии. Комиссией принято решение 

информацию принять к сведению. 

В июне 2023 года состоялось второе заседание Конфликтной комиссии, на 

котором рассмотрены вопросы: о рассмотрении итогов предоставления 

муниципальными служащими администрации городского округа город Нововоронеж 

и ее структурных подразделений сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2022 год; о результатах анонимного 

анкетирования муниципальных служащих администрации городского округа город 

Нововоронеж в целях оценки уровня коррупции, а также в целях разработки и 

применения необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию 

коррупции. 

По первому вопросу повестки дня комиссией заслушана информация об 

итогах  предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год муниципальными служащими администрации 

городского округа город Нововоронеж,  финансового отдела, отдела образования и 

молодежной политики администрации городского округа город Нововоронеж. 

Комиссией принято решение информацию принять к сведению. Поручить 

организационному отделу, финансовому отделу, отделу образования и молодежной 

политики в срок до 15 сентября 2023 года провести ретроспективный анализ 

представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год со сведениями, 

предоставленными ранее за трехлетний период (2019, 2020 и 2021 годы)  и 

представить на рассмотрение комиссии. 

По второму вопросу повестки дня комиссией заслушан анализ результатов 

проведенного в марте-апреле 2023 года среди муниципальных служащих анонимного 

анкетирования в целях оценки уровня коррупции, а также разработки и применения 

необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции. 



Комиссией принято решение информацию принять к сведению. Рекомендовать 

организационному отделу администрации продолжить практику проведения 

анонимного анкетирования среди муниципальных служащих. 

Очередное заседание Конфликтной комиссии состоялось в сентябре 2023 года, 

на нем рассмотрены вопросы:  

- итоги ретроспективного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными 

служащими администрации городского округа город Нововоронеж, за 2019-2022 

годы. Комиссией принято решение рекомендовать главе администрации провести 

проверку в отношении четырех муниципальных служащих, а в отношении остальных 

муниципальных служащих - принять информацию к сведению; 

- Итоги ретроспективного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными 

служащими отдела образования и молодежной политики администрации городского 

округа город Нововоронеж, за 2019-2022 годы. Информация комиссией принята к 

сведению; 

- итоги ретроспективного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными 

служащими финансового отдела администрации городского округа город 

Нововоронеж, за 2019-2022 годы. Информация комиссией принята к сведению; 

- об актуализации карты коррупционных рисков в администрации городского 

округа город Нововоронеж. Информация комиссией принята к сведению. 

Четвертое заседание Конфликтной комиссии состоялось в декабре текущего 

года, на нем рассмотрен один вопрос: об итогах проведения проверки в отношении 

муниципального служащего о причинах предоставления недостоверных (неполных) 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Информация комиссией принята к сведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

к протоколу №04 от 21.12.2023 

 

О выполнении мероприятий по обеспечению доступа граждан к информации 

о деятельности администрации городского округа город Нововоронеж: 

 

- издание газеты «Вестник органов местного самоуправления городского 

округа город Нововоронеж» 

За прошедший период 2023 года газета «Вестник органов местного 

самоуправления городского округа город Нововоронеж» издавалась в соответствии с 

условиями муниципального контракта, заключенного по итогам проведения аукциона 

с МУП «Кабельное телевидение». По состоянию на 21.12.2022 издано 70 номеров 

газеты. Число экземпляров, доставляемых бесплатно в организации и предприятия 

города, составило 100 и в течение года не менялось. В электронном виде газета 

доступна на официальном сайте муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж. На бумажном носителе газета размещается в свободном доступе в 

холлах администрации городского округа город Нововоронеж, Нововоронежской 

городской Думы. 

 

- совершенствование работы сайта муниципального образования; 

В первом полугодии 2023 года в соответствии с протоколом поручений, 

определенных на еженедельном оперативном совещании у Губернатора Воронежской 

области с участием глав (глав администраций) муниципальных районов и городских 

округов Воронежской области  от 23 января 2023 года №2 проведена работа по 

переводу сайтов органов местного самоуправления на платформу «Госвеб» с 

переносом контентной информации с ранее действующего официального сайта 

муниципального образования городской округ город Нововоронеж https://new-

voronezh.ru/ на новый официальный сайт муниципального образования городской 

округ город Нововоронеж, развернутый на платформе «Госуслуги» 

https://novovoronezh-20.gosweb.gosuslugi.ru/. Данный переход избавил администрацию 

городского округа город Нововоронеж от финансовых затрат на обслуживание сайта, 

содержание доменного имени и приобретение цифрового сертификата безопасности. 

В связи с чем проведена процедура расторжения договора с АУ «Информационно-

технологический центр Воронежской области» на обслуживание сайта. До 

настоящего времени на новом сайте ведется работа по созданию разделов, 

подразделов, вкладок и его наполнению информацией.  В 2024 году работы в данном 

направлении будут продолжены, в том числе по актуализации ранее размещенной 

информации. 

 

-публикация цикла статей, организация репортажей, прямых эфиров на 

кабельном телевидении с должностными лицами администрации, в том числе по 

вопросу борьбы с коррупцией 

Сотрудничество МУП «Кабельное телевидение» с администрацией 

городского округа город Нововоронеж ведется регулярно. В 2023 году проводились 

прямые эфиры с главой городского округа город Нововоронеж, главой 

администрации городского округа город Нововоронеж, заместителями главы 

администрации, руководителем отдела образования и молодежной политики, 

https://new-voronezh.ru/
https://new-voronezh.ru/
https://novovoronezh-20.gosweb.gosuslugi.ru/


начальником отдела МВД России по г.Нововоронежу, главным врачом ФГБУЗ КБ № 

33 ФМБА России, руководителем МУ №33 ФМБА России – главным 

государственным санитарным врачом по г. Нововоронежу и другими. В газете «Мой 

город» публиковались информационные материалы администрации городского 

округа город Нововоронеж, Нововоронежской городской Думы, отдела МВД России 

по г.Нововоронежу и прокуратуры г.Нововоронежа, в том числе тематической 

антикоррупционной направленности. 

На официальном сайте «КТВ Нововоронеж» телевизионные и газетные 

материалы доступны в электронном виде. 

В социальных сетях «Вконтакте» и «Одноклассники» информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» ведутся группы «КТВ Нововоронеж» с 

размещением информационного контента.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

к протоколу №04 от 21.12.2023 

 

О реализации ведомственных планов мероприятий по противодействию 

коррупции  

 

Администрация городского округа город Нововоронеж 

План мероприятий по противодействию коррупции в администрации 

городского округа город Нововоронеж на 2021-2024 годы был утвержден 

распоряжением администрации городского округа город Нововоронеж от 22.01.2021 

№ 6-р (в редакции распоряжения от 14.09.2021 № 157-р), на основании распоряжения 

правительства Воронежской области от 29.12.2020 № 1850-р «Об утверждении 

программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021-2024 годы» 

(в редакции распоряжения от 02.09.2021 № 891-р). 

Мероприятия настоящего плана направлены на решение следующих основных 

задач: 

организация работы по противодействию коррупции; 

совершенствование правовых основ противодействия коррупции и 

проведение антикоррупционной экспертизы; 

соблюдение антикоррупционных стандартов при прохождении 

муниципальной  службы; 

развитие институтов общественного контроля за соблюдением 

законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции; 

регламентация исполнении функций и предоставления муниципальных услуг; 

проведение антикоррупционного мониторинга; 

обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  администрации 

городского округа город Нововоронеж; 

реализация требований законодательства Российской Федерации об 

осуществлении антикоррупционной работы в организациях; 

осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Система муниципальных нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции городского округа город Нововоронеж (далее – 

городской округ) основана на законодательных актах Российской Федерации и 

Воронежской области. 

В течение 2023 года на постоянной основе проводился мониторинг 

действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, поддержание в 

актуальном состоянии муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции. 

Организована работа межведомственной комиссии по противодействию 

коррупции в городском округе (далее – Комиссия), основным направлением 

деятельности которой является координация антикоррупционной политики и 

контроль за ее проведением, что предполагает выработку и реализацию системы мер, 

направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию. Комиссия 

работает в соответствии с утвержденным на год планом. В 2023 году состоялось 4 

заседания. 

Организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 



администрации городского округа и ее структурных подразделениях (далее - 

Конфликтная комиссия). В 2023 году состоялось 4 заседания.  

В администрации городского округа системно проводится антикоррупционная 

экспертиза проектов нормативных правовых актов, за 9 месяцев 2023 года проведена 

антикоррупционная экспертиза 78 проектов нормативных правовых актов, выявлено 

и устранено 2 коррупциогенных фактора.  

Ежеквартально контрольно-правовым отделом проводится анализ 

правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного 

самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.  

Важное внимание уделяется обучению сотрудников администрации, 

ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных 

правонарушений. В 2023 году повышение квалификации по дополнительным 

программам в области противодействия коррупции прошли двое муниципальных 

служащих администрации городского округа, ответственных за организацию работы 

по профилактике коррупционных правонарушений. 

Кроме того: 

двое вновь назначенных на муниципальную службу муниципальных 

служащих прошли повышение квалификации по противодействию коррупции;  

пять муниципальных служащих и девять работников администрации 

городского округа, замещающих должности, не относящиеся к должностям 

муниципальной службы, в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных нужд), прошли повышение квалификации по программе, в которой 

рассматривались в том числе вопросы противодействия коррупции. 

В администрации городского округа системно реализуются мероприятия по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений при прохождении 

муниципальной службы.  

Все муниципальные служащие администрации городского округа и ее 

структурных подразделений в установленные законом сроки, а именно до 30 апреля 

2023 года, предоставили сведения о своих доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2022 год с использованием специального программного 

обеспечения «СправкиБК». 

Заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своего супруга (супруги) не поступало. 

В ходе приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, осуществлялась 

проверка на предмет полноты заполнения соответствующих разделов, отсутствия 

исправлений.  

Двумя муниципальными служащими в течение месяца после окончания срока 

представления сведений предоставлены уточняющие справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 



В мае текущего года проведена сверка сведений о полученных доходах, 

представленных муниципальными служащими администрации городского округа 

город Нововоронеж, со сведениями, представленными бухгалтерией по основному 

месту работы. Недостоверно представленных сведений не выявлено. 

Проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, расходах 

муниципальных служащих администрации городского округа и членов их семей за 

2019-2022 годы. Результаты ретроспективного анализа рассмотрены на заседании 

Конфликтной комиссии в сентябре 2023 года. 

На основании ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе», в соответствии с Порядком уведомления муниципальными 

служащими администрации городского округа город Нововоронеж представителя 

нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденным 

распоряжением администрации городского округа город Нововоронеж от 23.01.2017 

№ 3-р, трое муниципальных служащих представили уведомление о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. 

В 2023 году проведено 4 (четыре) проверки соблюдения муниципальными 

служащими требований законодательства о противодействии коррупции, по 

результатам которых принято решение о наложении на двоих муниципальных 

служащих дисциплинарного взыскания в виде замечания. 

Среди муниципальных служащих администрации городского округа 

постоянно проводится разъяснительная работа по недопущению поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, 

по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов и по 

исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В 2023 году до сведения муниципальных служащих администрации 

городского округа доведены: 

методические рекомендации Минтруда РФ по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 

2022 год); 

разъяснения Минтруда России по Указу Президента РФ от 29.12.2022 № 968 

«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции»; 

обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по 

объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 Муниципальные служащие ознакомлены под роспись с муниципальными 

правовыми актами, регулирующими вопросы профилактики коррупционных 

правонарушений в городском округе.  

При увольнении муниципальным служащим вручаются уведомления об 

ограничениях, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции 

при замещении отдельных должностей и выполнении работ в течение двух лет после 

увольнения с муниципальной службы. 

В 2023 году в администрацию городского округа поступило 3 уведомления от 

работодателей о приеме на работу бывших муниципальных служащих 

администрации. 



На тематическом информационном стенде «Противодействие коррупции», 

установленном в здании администрации, и на официальном сайте муниципального 

образования в разделе «Противодействие коррупции» размещены Методические 

рекомендации по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, Памятки об ответственности за коррупционные 

правонарушения, а также информация, направленная на воспитание 

антикоррупционного поведения у муниципальных служащих.  

В рамках реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в 

соответствии с административными регламентами на Портале государственных и 

муниципальных услуг Воронежской области предоставлена информация о 72 

государственных и муниципальных услугах, предоставляемых администрацией 

городского округа, а также муниципальными учреждениями.  

Всего за 2023 год (по состоянию на 14 декабря) поступило 487 обращений на 

оказание муниципальных услуг. Администрация городского округа предоставляет 

муниципальные услуги с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. Для направления межведомственных запросов в 

электронном виде с использованием системы гарантированного информационного 

обмена органов государственной власти и органов местного самоуправления 

Воронежской области (СГИО) в администрации городского округа оборудовано 11 

рабочих мест, определены специалисты, ответственные за осуществление 

межведомственного электронного взаимодействия в рамках оказания муниципальных 

услуг. 

На стендах в местах предоставления муниципальных услуг размещены 

памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные 

данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в администрации городского округа, а также контактные данные 

органов прокуратуры, органов внутренних дел. 

Большое внимание уделяется реализации Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». Обеспечен доступ граждан и 

организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления, 

касающейся размещения заказов (опубликование материалов заказов в сети интернет 

и газете «Вестник органов местного самоуправления городского округа город 

Нововоронеж»). План-график проведения закупок для муниципальных нужд 

размещен на официальном сайте госзакупок. 

Продолжено обучение сотрудников администрации городского округа на 

курсах повышения квалификации по организации закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. В 2023 году повышение 

квалификации в сфере закупок прошли 14 работников администрации городского 

округа, являющихся членами контрактной службы. 

На постоянном контроле находится эффективность использования имущества: 

своевременное поступление арендной платы за использование муниципального 

имущества и земельных участков, а также техническое состояние имущества. 

Информация о поступлении  арендной платы еженедельно доводится на оперативном 

совещании у главы администрации. Систематически ведется претензионная работа в 

отношении неплательщиков по договорам аренды муниципального имущества.  



В  соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления» в отчетном периоде продолжалась работа по 

обеспечению доступа граждан к информации о деятельности органов местного 

самоуправления городского округа посредством издания газеты  «Вестник  органов 

местного самоуправления городского округа город Нововоронеж», размещения 

информации на официальном сайте муниципального образования, на страницах 

общественно-политической газеты «Мой город» и в эфире студии «ВИДЕО-ДОН». 

Обеспечен постоянный и непосредственный доступ в сети Интернет неопределенного 

круга лиц к информации о деятельности органов местного самоуправления, 

проводимых антикоррупционных мерах. Информация о деятельности органов 

местного самоуправления по решению вопросов местного значения постоянно 

освещается в средствах массовой информации. 

В течение 2023 года реализовывался план мероприятий по 

антикоррупционному просвещению в городском округе, утвержденный 

распоряжением администрации городского округа город Нововоронеж от 23.01.2023 

№ 2-р. 

Организация просветительских мероприятий, направленных на 

информирование граждан о требованиях законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, осуществляется посредством размещения информации 

на официальном сайте муниципального образования в разделе «Противодействие 

коррупции», на страницах городской общественно-политической газеты «Мой 

город», в репортажах городского кабельного телевидения. 

Обновляется информация на тематическом стенде «Противодействие 

коррупции», установленном в здании администрации городского округа. 

В целях информирования населения и выявления общественного мнения по 

общественно-значимым вопросам в течение 2023 года проводились  публичные 

слушания, в том числе: по рассмотрению годового отчета об исполнении бюджета 

городского округа город Нововоронеж за 2022 год;  по вопросу предоставления 

разрешения на отклонение от предельных параметров разрешённого строительства, 

реконструкции объектов капитального строительства; по проекту схемы 

теплоснабжения муниципального образования городского округа город Нововоронеж 

с 2013 по 2029 год и др. 

Организация взаимодействия с органами общественного контроля строилась 

по следующим направлениям: 

участие городского совета ветеранов, общественной палаты в деятельности 

Комиссии; 

участие городского совета ветеранов, общественной палаты, женсовета в 

деятельности Конфликтной комиссии; 

участие некоммерческих организаций с уставными задачами по 

противодействию коррупции. 

В течение года проводился мониторинг выполнения муниципальными 

предприятиями и учреждениями обязанности принимать меры по противодействию 

коррупции, осуществлялся контроль за подготовкой и реализацией ежегодных планов 

работы по противодействию коррупции в подведомственных организациях. 

Должностные лица нескольких муниципальных предприятий и учреждений 

были заслушаны на заседаниях Комиссии. Всего было заслушано в 2023 году 4 

руководителя образовательных учреждений. 



Руководители муниципальных учреждений в установленные сроки, а именно 

до 30 апреля 2023 года, представили сведения о своих доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2022 год. 

Ежеквартально анализируется деятельность Конфликтной комиссии. 

Систематически проводится мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации на предмет наличия в них сведений о фактах коррупции со стороны 

муниципальных служащих администрации городского округа. Информации, 

содержащей сведения о коррупционных действиях сотрудников администрации, не 

выявлено. 

Ежеквартально проводится  анализ обращений граждан и организаций на 

предмет наличия информации о коррупционных правонарушениях. Обращений, 

содержащих информацию о фактах коррупции со стороны должностных лиц, в 

администрацию городского округа в 2023 году не поступало. 
 
 

Нововоронежская городская Дума 

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 

40 проектов нормативных правовых актов Нововоронежской городской Думы. 

Коррупциогенных факторов не выявлено. 

В соответствии с законодательством все лица, замещающие 

муниципальные должности в городской Думе, муниципальные служащие 

представили сведения о полученных доходах за 2022 год и принадлежащем на 

праве собственности имуществе, а также о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супругов (супруга) и 

несовершеннолетних детей. Депутаты представили 23 уведомления об 

отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам». Сведения были поданы в срок и 

размещены на сайте муниципального образования городской округ город 

Нововоронеж. Проведена сверка, представленных муниципальными 

служащими сведений о доходах за 2022 год с данными бухгалтерии. 

Нарушений не выявлено. 

В городской Думе лица, замещающие муниципальные должности и 

муниципальные служащие соблюдают ограничения, связанные с 

муниципальной службой, установленные законодательством РФ, изучают 

федеральное и областное законодательство по противодействию коррупции, 

вопросы правовой ответственности за коррупционные действия. 

Фактов коррупции со стороны должностных лиц городской Думы в 2022 

году не выявлено. 
В отчетном периоде продолжалась работа по обеспечению доступа граждан к 

информации о деятельности Нововоронежской городской Думы. Материалы 

заседаний размещаются в газете «Вестник органов местного самоуправления 

городского округа город Нововоронеж», на официальном сайте муниципального 

образования городской округ город Нововоронеж, по общественно-значимым 

вопросам проводятся публичные слушания. 



Большое внимание уделяется реализации Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». Проводится тщательное 

планирование закупок – составляются планы-графики. Информация о закупках 

размещается на официальном сайте Единой информационной системы в сфере 

закупок в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

 

Отдел образования и молодежной политики администрации 

В 2023 году работа отдела образования и молодежной политики 

администрации городского округа  город Нововоронеж по профилактике и 

противодействию коррупции строилась на основании ведомственного плана, 

утвержденного приказом отдела образования и молодежной политики от 18.12.2022 

№ 504. 

Ход декларационной компании 2023 года, а также итоги ретроспективного 

анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей, 

поданных муниципальными служащими отдела образования и молодежной политики 

и руководителями образовательных организаций в отношении себя и членов их 

семей, были рассмотрены на заседании межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции в городском округе город Нововоронеж 28.09.2023. 

В рамках реализации Федерального Закона № 44-ФЗ контрактной службой 

отдела образования и молодежной политики за 2023 год направлены документы для 

проведения 14 аукционов и торгов в электронном виде на заключение 

муниципальных контрактов в целях ремонта, приобретения техники и расходных 

материалов, а также поставки продуктов питания в муниципальные образовательные 

учреждения городского округа город Нововоронеж на портале государственных 

закупок. 

Во всех муниципальных образовательных учреждениях городского округа 

город Нововоронеж в 2023 году функционировали комиссии по борьбе с коррупцией. 

Все муниципальные образовательные организации имеют официальные сайты, 

которые регулярно обновляются и содержат исчерпывающую информацию об 

осуществлении учебно-воспитательного процесса, административной и финансово-

хозяйственной деятельности. Также на официальных сайтах в качестве информации 

для участников образовательного процесса имеются странички со ссылками на 

«горячую линию» в случае незаконного сбора денежных средств образовательном 

учреждении.  

Все дошкольные образовательные учреждения городского округа город 

Нововоронеж продолжают вести электронную очередь по зачислению детей в данные 

учреждения. Данная мера способствует исчезновению коррупционных рисков при 

распределении путевок в детские сады.  

В целях организации работы по предупреждению и урегулированию 

конфликта интересов «Меры по предупреждению коррупции в организациях», 

утвержденные приказом Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.09.2019, направлены в электронном виде по всем муниципальным 

образовательным организациям городского округа город Нововоронеж, 



подведомственным отделу образования и молодежной политики администрации 

городского округа город Нововоронеж. 

При проведении итоговой аттестации в форме основного государственного 

экзамена (для выпускников 9-х классов) и единого государственного экзамена (для 

выпускников 11-х классов) на базе муниципального казенного  общеобразовательного 

учреждения "Средняя общеобразовательная школа №4 городского округа город 

Нововоронеж" было обеспечено функционирование системы он-лайн 

видеонаблюдения. Одновременно осуществлялось внутренне видеонаблюдение в 

помещениях для проведения экзаменов с использованием модуля CCTV. Это 

способствовало снижению коррупционных рисков при проведении экзаменов. С этой 

же целью была организована работа по привлечению большого количества 

общественных наблюдателей к проведению итоговой аттестации в 2023 году. 

Нарушений действующего Порядка проведения итоговой аттестации со стороны 

участников государственной итоговой аттестации не выявлено. 

В течение года для обучающихся на ступени основного и среднего общего 

образования были организованы и проведены классные часы антикоррупционной 

направленности в 5-7 классах - «Как благодарить за помощь», «Что такое подарок?», 

«Как прожить без ссор», «Быть честным»; в 8-9 классах «Что такое коррупция?» 

«Власть. Недопустимость использования своего служебного положения в личных 

целях», «Коррупция – порождение зла», «Жить по совести и чести»; в 10-11 классах 

«Знаешь ли ты закон?», «Российское законодательство против коррупции», 

«Антикоррупция», «Потребности и желания», «Источники и причины 

коррупции», «Условия эффективного противодействия коррупции». Было проведено 

анкетирование обучающихся 6-11 классов «Что такое коррупция?», социологический 

опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции», на уроках литературы, 

обществознания, истории проходило обсуждение элементов, позволяющих 

формировать антикоррупционное мировоззрение учащихся, повышать уровень 

правосознания и правовой культуры. На базе школьных библиотек организованы 

книжные выставки «Права и обязанности гражданина Российской Федерации», 

«Вместе против коррупции». В школах во время изучения произведения Н.В. Гоголя 

прошел урок-суд «К нам едет Ревизор». В 10-11 классах прошли диспуты на тему 

«Коррупция и борьба с ней». В МБУДО Нововоронежский ДДТ были проведены 

просветительские беседы с обучающимися по следующим темам: «Коррупционное 

поведение: возможные последствия», «Легко ли всегда быть честным?». Среди 

участников творческих объединений был проведен конкурс плакатов «Мы против 

коррупции». 

Таким образом, антикоррупционные мероприятия, запланированные к 

исполнению в 2023 году, проведены в полном объеме. 

 

 Финансовый отдел администрации 

В соответствии с планом мероприятий финансовым отделом в 2023 году:  

на постоянной основе проводился мониторинг законодательства в сфере 

противодействия коррупции, своевременно актуализированы муниципальные 

правовые акты по вопросам противодействия коррупции; 

обеспечено направление проектов нормативных правовых актов и 

нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной 

правовой экспертизы; 



осуществлен контроль соблюдения муниципальными служащими финансового 

отдела запретов, ограничений и требований, связанных с муниципальной службой, 

установленных законодательством Российской Федерации, а также этических норм и 

правил; 

осуществлен контроль соблюдения муниципальными служащими финансового 

отдела требований законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

проведен мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности 

сообщать  о получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета городского округа город 

Нововоронеж средств, вырученных от его реализации; 

предоставлены муниципальными служащими финансового отдела сведения о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

осуществлен анализ и проведена проверка достоверности и полноты сведений, 

представленными гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы; 

осуществлён контроль за соответствием расходов муниципальных служащих 

финансового отдела, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей их доходам; 

доведены до лиц, замещающих должности муниципальной службы 

финансового отдела администрации городского округа город Нововоронеж, 

положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в 

том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о 

порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

осуществлен комплекс организационный, разъяснительных  и других мер по 

соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений 

и запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

приняты  меры по повышению эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую 

службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов; 

подготовлен и своевременно корректирован план-график размещения закупок в 

целях обеспечения нужд финансового отдела администрации городского округа город 

Нововоронеж и размещён на официальном сайте Единой информационной системы в 

сфере закупок; 

обеспечено ежемесячное освещение в средствах массовой информации 

сведений об исполнении бюджета городского округа город Нововоронеж; 



подготовлены материалы для проведения публичных слушаний по проекту 

бюджета городского округа город Нововоронеж и по проекту годового отчета об 

исполнении бюджета городского округа город Нововоронеж; 

проведены мероприятия по контролю за размещением информации о 

деятельности муниципальных учреждений на сайте www.bus.gov.ru в рамках 

формирования электронного бюджета; 

проведена информационно-разъяснительная работа через средства массовой 

информации о действующих местных налогах и льготах по ним; 

подготовлена и размещена на официальном сайте городского округа город 

Нововоронеж брошюра «Бюджет для граждан» разработанная на основе: проекта 

бюджета, утвержденного бюджета и годового отчета о его исполнении; 

обеспечен доступ граждан к информации о деятельности финансового отдела; 

организовано рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по 

противодействию коррупции; 

подготовлен и предоставлен отчет о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции на заседаниях межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции в городском округе город Нововоронеж; 

проведено анкетирование муниципальных служащих финансового отдела 

администрации городского округа город Нововоронеж по вопросам противодействия 

коррупции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 

к протоколу №04 от 21.12.2023 

 

План работы межведомственной комиссии по противодействию коррупции в городском округе 

 город Нововоронеж на 2024 год 

 

№  

п/п 

Наименование вопросов Исполнители Срок 

рассмотре

ния 

1

1 

Об изменениях действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

Контрольно–правовой отдел 

администрации 

 

Руководитель аппарата 

администрации 

В течение 

года  

2

2 

О реализации муниципальными предприятиями и учреждениями 

мероприятий, предусмотренных ст.13.3 Федерального закона от 

25.12.2008г. № 273–ФЗ «О противодействии коррупции» 

МКДОУ «Нововоронежский детский 

сад №10» 

 

МКДОУ «Нововоронежский детский 

сад №12» 

 

МКДОУ «Нововоронежский детский 

сад №13» 

 

I квартал 

2024 года 

 

3 

Предоставление государственных и муниципальных услуг: 

О результатах мониторинга качества предоставления муниципальных 

услуг в 2023 году и о дополнительном информировании населения о 

предоставлении муниципальных услуг 

Специалист по связям с 

общественностью 

 

 

 

I квартал 

2024 года 

3

4 

О реализации Федерального закона № 210-ФЗ от 27.07.2010 «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 

 

Руководитель аппарата 

администрации 

 

I квартал 

2024 года 

4

5 

Оценка эффективности управления и распоряжения муниципальным 

имуществом и земельными участками 

Отдел управления муниципальным 

имуществом администрации 

I квартал 

2024 года 



6

6 

О выявлении случаев коррупции при проведении проверок внешнего 

муниципального контроля в учреждениях и предприятиях городского 

округа город Нововоронеж за 2023 год 

Контрольно–счетная палата 

городского округа город Нововоронеж 
II квартал 

2024 года 

5

7 

О формировании нетерпимого отношения к проявлениям коррупции: 

- обобщение и анализ заявлений граждан и организаций на предмет 

наличия информации о нарушениях законодательства о 

противодействии коррупции со стороны муниципальных служащих 

администрации городского округа город Нововоронеж 

- мониторинг социальных сетей на предмет упоминаний о нарушениях 

законодательства о противодействии коррупции со стороны 

муниципальных служащих администрации городского округа город 

Нововоронеж, анализ контента личных страниц в социальных сетях, 

загруженного муниципальными служащими администрации городского 

округа город Нововоронеж 

Руководитель аппарата 

администрации 

 

 

 

Специалист по связям с 

общественностью 

 

 

II квартал 

2024 года 

6

8 

Организация участия в работе по противодействию коррупции 

представителей бизнес - сообщества 

Отдел потребительского рынка и 

предпринимательства 

II квартал 

2024 года 

8

9 

Об организации работы по антикоррупционному просвещению в сфере 

образования 

Отдел образования и молодежной 

политики администрации 

II квартал 

2024 года 

 

10 

Анализ правоприменительной практики, по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными нормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и 

их должностных лиц, а также анализ случаев оспаривания правовых 

актов администрации по вопросам благоустройства и содержания 

территории города, принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

Контрольно – правовой отдел 

администрации 

 

II квартал 

2024 года 

9 

11 

О реализации муниципальными предприятиями и учреждениями 

мероприятий, предусмотренных ст.13.3 Федерального закона от 

25.12.2008г. № 273–ФЗ «О противодействии коррупции» 

МКДОУ «Нововоронежский детский 

сад №14» 

 

МКДОУ «Нововоронежский детский 

сад №15» 

III 

квартал 

2024 года 



9

12 

Об исполнении лицами, замещающими муниципальные должности на 

постоянной основе, муниципальными служащими, руководителями 

муниципальных учреждений обязанности по предоставлению сведений 

о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, об организации контроля за соответствием 

расходов указанных лиц их доходам 

Нововоронежская городская Дума 

 

Руководитель аппарата 

администрации 

 

Отдел образования и молодежной 

политики администрации 

 

Финансовый отдел администрации 

III 

квартал 

2024 года 

1

13 

О проведении мероприятий по контролю за размещением заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд 

Контрольно – правовой отдел 

администрации 

III 

квартал 

2024 года 

1

14 

О мерах по профилактике коррупции в сфере реализации кадровой 

работы 

Руководитель аппарата 

администрации 

 

Отдел образования и молодежной 

политики администрации 

 

Финансовый отдел администрации 

IV 

квартал 

2024 года 

1 

15 

О результатах проведения интерактивного опроса на официальном 

сайте муниципального образования городской округ город Нововоронеж 

по проблематике противодействия коррупции 

Специалист по связям с 

общественностью 

IV 

квартал 

2024 года 

1

16 

Соблюдение требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и предотвращение (урегулирование) конфликта интересов в 

администрации городского округа город Нововоронеж и ее структурных 

подразделениях: 

- о состоянии работы по соблюдению требований о предотвращении 

(урегулированию) конфликта интересов и мерах по ее 

совершенствованию; 

- о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации городского округа город 

Нововоронеж и ее структурных подразделений 

Руководитель аппарата 

администрации 

 

 

IV 

квартал 

2024 года 



1

17 

О выполнении мероприятий по обеспечению доступа граждан к 

информации о деятельности администрации городского округа город 

Нововоронеж: 

- издание газеты «Вестник органов местного самоуправления 

городского округа город Нововоронеж»; 

- совершенствование работы сайта муниципального образования; 

- публикация цикла статей, организация репортажей, прямых эфиров на 

кабельном телевидении с должностными лицами администрации, в том 

числе по вопросу борьбы с коррупцией 

Специалист по связям с 

общественностью 

 

 

 

 

МУП «КТВ» 

 

 

IV 

квартал 

2024 года 

1

18 

О реализации ведомственных планов мероприятий по противодействию 

коррупции 

Руководитель аппарата 

администрации 

 

Нововоронежская городская Дума 

 

Отдел образования и молодежной 

политики администрации 

 

Финансовый отдел администрации 

IV 

квартал 

2024 года 

1

19 

Об утверждении Плана работы межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции в городском округе город Нововоронеж на 

2025 год 

 

Члены комиссии 

 

IV 

квартал 

2024 года 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 


